Karta Zasad Dzialania
Organizacji Pozarzadowych

Stuzymy poczciwej sprawie. A jako kto moze —
niech ku pozytku dobra wspomoze.
Jan Kochanowski

Prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ nalezy do fundamentalnych praw cztowieka,
a swoboda dzialalnosci i zaangazowanie obywateli w zycie spoleczne jest podstawa
prawdziwej demokracji. Wéréd inicjatyw i instytucji, ktérych nie mozna zaliczy¢ ani do
struktur administracji panstwowej i samorzadowej, ani do sfery dziatan stricte gospodarczych,
wyodrebniajg si¢ organizacje pozarzadowe, czyli takie, ktérych podstawa dziatalnosci jest
wolontarystyczne zaangazowanie 1 zewngtrzne finansowanie (darowizny, subwencje,
dotacje). Sa to organizacje realizujace pewna misj¢ dzialajac w imi¢ wartos$ci lub spotecznie
pozytecznych celéw, a nie dazace do uzyskania zysku czy zdobycia wtadzy.

Zasady dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych normuja nie tylko przepisy prawa, ale
takze swoisty kodeks etyczny, ktérego podstawe stanowia nast¢pujace tezy:

1. Organizacje pozarzadowe w swoim dzialaniu na rzecz dobra wspdlnego kieruja si¢
zasada poszanowania godno$ci praw i wolnosci cztowieka.

2. Organizacje pozarzadowe dziataja w ramach obowiazujacego w demokratycznym
panstwie prawa, wplywajac, w ramach demokratycznych procedur, na jego
doskonalenie.

3. Organizacje pozarzadowe sa samorzadne i niezalezne. Zasady ich dziatalnos$ci
okreslaja wewngtrzne mechanizmy samoregulacji, tak na poziomie poszczegdlnych
organizacji, jak i branz.

4. Dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozarzadowych jest dzialalno$cia
jawna z uwagi na szczegdlng trosk¢ o posiadane przez nie $rodki publiczne badz
pochodzace od 0s6b prywatnych.

5. Organizacje pozarzadowe przeznaczaja cale wypracowane dochody na realizacje
zadan statutowych oraz, w rozsadnych granicach, na rozwdj organizacji.

6. Kazda organizacja pozarzadowa powinna rozrézni¢ w swoim statucie funkcje
zarzadzajace i nadzorcze. Cztonkowie kolegialnego organu nadzorczego nie powinni
pobiera¢ wynagrodzenia za pracg w tym organie.

7. Organizacje pozarzadowe wspolpracuja ze soba na zasadach partnerstwa
i wzajemnego wspierania si¢ w swoich dziataniach. W sytuacjach, gdy zachodzi
konflikt uznawanych warto$ci, organizacje podejmuja dzialania przy zachowaniu
zasad tolerancji i uznania prawa innych do posiadania odmiennego zdania.

Tekst przygotowany na I Ogdlnopolskim
Forum Inicjatyw Pozarzadowych
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